


















.t. 

Генеральный директор избирается общим собранием участников Общества из числа 
участников Общества или других лиц сроком на 5 лет. 

5.2. К исполнительной компетенции общего собрания участников Общества относятся: 

- определения основных направлений деятельности Общества, а также принятия решения
об участии в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

- изменения устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала
Общества;

- образование исполнительных органов Общества и досрочное прекращение их
полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий правила, установленные
Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью».

Лица, созывающие общее собрание частников Общества обязаны не позднее чем за 30 дней 
до его проведения уведо�1ить об этом каждого участника Общества заказным письмом по 
a.:rpecy. указанно��) в списке участников Общества. 

5.3. Порядок созьmа и проведения общего собрания участников Общества и правил 
приняпtя решений общи�, собранием определяются в соответствии с нормами ст. 36.37 и 
друп1х статей Федерального закона «Об обществах с ограниченной ответственностью», 
прави..:�а.,ш по.1ожений об общем собрании участников Общества и регламента общего 
собрания участю1Ков общества, принимаемых Обществом. 

5.4. Единоличны,� исполнительным органом Общества является Генеральный директор 
Общества, избираемый общим собранием участников Общества в целях осуществления 
текущего руководства деятельностью. 

Генеральный директор Общества подотчетен общему собранию участников Общества. 

Порядок деятельности Генерального директора Общества определяется на основе 
настоящего устава и в трудовом договоре (контракте) с Генеральным директором. 

В части, не урегулированной указанными документами, применяются нормы гражданского 
законодательства Российской Федерации. Трудовые отношения меду Генеральным 
директором Общества и обществом регулируются трудовым законодательством 
Российской Федерации и условиями трудового договора (контракта) с Генеральным 
директором. 

5.5. Генеральный директор Общества может быть трудоспособной физическое лицо, не 
ограниченное в гражданской дееспособности, обладающее необходимыми 
профессиональными знаниями и опытом практической управленческой деятельности, 
которое может не являться участником Общества. 

Деятельность Генерального директора Общества осуществляется на платной основе. 
Срочный трудовой договор (контакт) с Генеральным директором от имени Общества 
подписывается от имени Общества, лицом, председательствующее на общем собрании 
Общества, на котором избран Генеральный директор Общества. 

5.6. Генеральный директор осуществляет текущее руководство хозяйственной 
деятельностью Общества. При этом он совершает любые действия, необходимые для 
реализации данной функции, кроме решения вопросов, отнесенных к компетенции других 
органов управления Общества и ревизионной комиссии Общества. 

Генеральный директор Общества осуществляет следующие полномочия: 

а) без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы 
и совершает сделки; 
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6) выдает доверенности н право представительства от имени Общества, в том числе
доверенности с правом передоверия;

в) издает приказы о назначения на должность работников Общества, об их переводе и 
увольнении, принимает меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 

r) осуществляет иные полномочия, не отнесенных Федеральным законом «Об обществах с
ограниченной ответственностью» или У ставом Общества к компетенuии общего собрания
участников Общества;

д) подписывает финансовые и иные документы Общества. 

5.7. Генеральный директор организует ведение протоколов заседаний общего собрания 
участников Общества. 

5.8. Ревизионная комиссия Общества. 

5.9. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется 
Ревизионной комиссией или избранным общим собранием аудитором, не связанным 
И)1) щественными интересами с Обществом, лицом, осуществляющим функции 
Генера_1ьного директора и участниками Общества. 

: � J. Порядок осуществления Ревизионной комиссией (Ревизором) своих полномочий, ее 
о.mчественной и персональный состав утверждается общим собранием участников 

Оnщества. Ч11с.10 членов Ревизионной комиссии не может быть менее 4 (четырех) человек. 

: � :. Члено�t Ревизионной комиссии (Ревизором) может быть любой участник 
tпре.1ставитепь ) частника), избранный в установленном порядке общим собранием 
участников Обшества. а также лицо, не являющееся участником Общества. 

Члено)1 Ревизионной ко)шссии не может бьrrь Генеральный директор. 

5.12. Ревизионная ко)шссия Общества вправе в любое время проводить проверки 
финансово-хозяйственной ,1еятельности Общества и иметь доступ ко всей документации, 
касающейся деяте.,ьности Общества. 

По требованию Ревизионной ко�1иссии (Ревизора) Общества, лицо. Осуществляющее 
функции единоличного исполнительного органа, а также работники Общества обязаны 
давать необходимые пояснения в устной или письменной форме. 

5.13. Заседание Ревизионной ко�1иссии правомочны, если на них присутствуют не менее 
половины ее членов. 

Все решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов от числа членов 
Ревизионной комиссии, присутствующих на заседании. 

5 .14. Ревизионная комиссия (Ревизор) вправе привлекать к своей работе экспертов и 
консультантов, работа которых оплачивается за счет Общества. 

5.15. Ревизионная комиссия Общества в обязательном порядке проводит проверку годовых 
отчетов и бухгалтерских балансов Общества до их утверждения общим собранием 
участников Общества. 

Общее собрание участников не вправе утверждать годовые отчеты и бухгалтерские 
балансы Общества при отсутствии закmочений Ревизионной комиссии Общества. 

5.16. Ревизионная комиссия (Ревизор) обязана потребовать созыва внеочередного общего 
собрания участников Общества, если возникла серьезная угроза интересов Общества. 
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5.17. Полномочия Ревизионной комиссии (Ревизора) и порядок ее деятельности 
определяются настоящим Уставом и Положением о Ревизионной комиссии (Ревизоре). 
Утвержденным общим собранием участников Общества. 

6. Охрана труда

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда 
обязан обеспечить: 

- безопасность при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении
технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и

материалов;

- применение средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- режим тру да и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской
Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной
обуви и других средств индивидуальной защиты;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию

первой медицинской помощи при несчастных случаях на производстве.

Обязанности работников в области охраны труда: 

- соб.:IЮдать требования охраны руда, установленные законами и иными нормативными
Ш..-ТЗ.\IН. а также правилами и инструкциями по охране тру да;

- прави.Тhно прю1енять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- прохо,1итъ об) чение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические

(в течении тр);�овой деятельности) медицинские осмотры (обследования).

7. Реорган11зац11я 11 _,иквидация Общества

7.1. Решение о реорганизации Общества (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) прини�1ается участниками Общества в соответствии с ГК РФ и 

Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью». 

При реорганизации Общества его права и обязанности переходят к правопреемнику или 

правопреемникам Общества. 

Реорганизация Общества проводится в соответствии с гражданским законодательством 

Российской Федерации. Общество считается реорганизованным с момента 

государственной регистрации вновь возникшего юридического лица или юридических лиц, 

кроме случая реорганизации в форме присоединения. 

7.2 Ликвидация Общества производиться по решению участников Общества. Ликвидация 
Общества может производиться также по решению суда в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

8.Порядок хранения документов и предоставления Обществом информации

участникам Общества и другим лицам

Учет и отчетность: 

8.1. Общество осуществляет учет результатов своей деятельности. 








